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Insuffisance de lits 

d’hospitalisation 

pour les patients et 

sous-effectifs des éta-

blissements de santé  

 

 La crise sanitaire a 

mis en lumière de 

façon dramatique les 

conséquences de 20 

ans de politique 

d’austérité. 
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La CGT revendique : 
 

• l’embauche de 200 000 personnes dans les  EHPAD et 100 000 dans nos 
hôpitaux 

• l’amélioration des  conditions de travail dans la fonction publique hospi-
talière par la formation professionnelle qualifiante, l’augmentation des 
salaires de 300 euros pour tous et 32h/semaine 

 

À +*4!, "� CGT (&*(*!# %#! « B4&#�4C %’#'B�4$D# » 

 

Fictifs, ces bureaux d’embauche visent à récupérer un maximum de CV ou de 
demandes d’embauche. Sont concernés l’ensemble des citoyens souhaitant 
travailler dans le secteur public de la santé, mais aussi les agents de la fonc-
tion publique hospitalière désirant évoluer dans leur carrière par la promo-
tion professionnelle. 
 

Les pseudo CV ainsi obtenus seront remis dans un deuxième temps aux direc-
tions d’établissements concernés ainsi qu’aux ARS. 
 

P*4&K4*L $#++# $�'(�) # ? 

 

Cette initiative sera un point d’appui pour interpeler les candidats aux élec-
tions régionales prévues ce printemps, les directions d’établissement et les 
ARS. 
L’objectif est de montrer le soutien de la population à l’Hôpital Public et    
réclamer d’embaucher des postes supplémentaires et d’ouvrir des lits .  
 

Tous ensemble, exigeons l’ouverture de promotions professionnelles           
supplémentaires pour former l’ensemble des salariés et exiger des moyens hu-
mains, financiers, matériels et structurels supplémentaires. 
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Le bureau d’embauche fictif se tiendra sur le site de l’hôpital Sud, 
le lundi 29/03/2021, de 8 heures à 17 heures. 
 

Vous pouvez apporter vos demandes de formation professionnelle (pour les 
agents du service public) ou vos candidatures. 
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Si vous ne pouvez pas vous déplacer, vous pouvez transmettre vos demandes 
avant le 30 mars : 
 

• Soit au bureau de la CGT du CHUGA 

• Soit par mail embaucher.former.CGTCHUGA@gmail.com 

 

Syndicat CGT CHUGA 

syndicatcgt@chu-grenoble.fr  

Tel: 04 76 76 51 03 

Site internet : 

h�p://www.cgt-chuga-ght.fr/  

 

EMBAUCHEZ, FORMEZ, 

NOUS SOMMES EPUISES ! 

Bureau d’embauche fictif lundi 29 mars à l’Hôpital 

Sud 



EXEMPLE DE LETTRE DE MOTIVATION 

 

NOM Prénom :    (facultatif) 
Adresse : 
Téléphone : 
Mail : 
Objet : Candidature spontanée. 
 

Madame, Monsieur le Directeur des Ressources Humaines 

 

Actuellement à la recherche d’un emploi, je présente ma candidature au Centre 
Hospitalier Universitaire de Grenoble-Alpes pour un poste 
de ................................................ 
 

Intégrer le Centre Hospitalier Universitaire de Grenoble-Alpes représente pour moi 
un réel enjeu d’avenir et le service public hospitalier est en adéquation avec mes 
valeurs (précisez ce qui fait que vous postulez auprès de celui-ci). 
 

Au regard de ma formation, de mon expérience professionnelle dans le domaine 
de………………………….., mes compétences et mes qualités peuvent servir au 
sein de votre établissement. 
 

Dans l’attente d’une réponse de votre part, je vous prie de croire, Madame, Mon-
sieur le Directeur des Ressources Humaines, en ma profonde détermination. 
 

 

Signature 


